
21 Juin 2024

PLAN DE SOBRIETE BUDGETAIRE
LE SNT EN APPELLE A PLUS DE TRANSPARENCE ET DE SENS

QUE SE PASSE -T-IL AU DEPARTEMENT DES YVELINES ?
RÉDUCTION DRASTIQUE des budgets… et DÉFICIT FLAGRANT d’information ! 
Qu’en est-il des conditions de travail pour CEUX QUI RESTENT avec :
- des départs non remplacés (démissions, retraites, licenciements, postes gelés…) 
- la réduction importante, voire suppression, de moyens (informatique, impression, téléphonie, traducteurs, 
locaux …)
Annonces surprises et informations tardives ! Economies de bouts de chandelle! Débrouille à tous les étages !

PAR AILLEURS,  LE PRESIDENT DU DEPARTEMENT A ANNONCÉ QUE L'ON N'ÉCHAPPERAIT PAS À UN 
PLAN DE DÉPARTS VOLONTAIRES...LORS DE LA REMISE DES MÉDAILLES DE TRAVAIL LE 11 JUIN 2024,

Une annonce très anxiogène... qui nécessite une clarification rapide institutionnelle et hiérarchique.

Nous sommes tous en capacité de comprendre la nécessité d'adaptation et de rigueur, et à ce titre nous 
demandons UN PLAN RH PLURIANNUEL, TRANSPARENT ET CONCERTE

LE SNT A VOTRE ECOUTE.


