
Vos réponses au sondage du SNT CFE-CGC auprès des contractuels
Vous avez été plus de 200 à répondre à notre sondage destiné aux agents contractuels du Département des 
Yvelines ou de l’un de ses établissements. Nous vous remercions de ces nombreuses réponses qui 
permettent d’avoir une vision plus précise de votre situation et de vos attentes.
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Quelle est votre catégorie?

A B C Ne sais pas
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Votre avis sur vos conditions de travail, par ordre décroissant de satisfaction :
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Vos relations avec vos collègues

L'intérêt des tâches de votre travail

Les missions de votre poste

L'organisation de votre temps de travail

Vos conditions de télétravail, si vous êtes concerné

Vos relations avec votre hiérarchie

Votre espace de travail

Les moyens matériels à votre disposition

L'organisation de votre travail en matière de procédures

Vos "avantages collaborateur" (mutuelle, prévoyance, ticket restaurant,…

L'impact sur votre santé (physique ou psychique)

La reconnaissance de votre valeur professionnelle

Vos perspectives d'évolution au sein de la collectivité

Votre rémunération

Très insatisfaisante Insatifaisante Neutre ou sans avis Satisfaisante Très satisfaisante
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Vos attentes sur les conditions de travail, par ordre décroissant d’importance :
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Ambiance de travail

Evolution de votre rémunération

Intérêt de vos missions

Evolution de votre poste

Possibilité de suivre des formations professionnelles

Organisation de votre temps de travail

Obtention d'un contrat à durée indéterminée

Conditions matérielles à votre disposition

Obtention d'une titularisation

Bénéficier d'une formation à la préparation d'un concours

Très important Important Neutre ou sans avis Pas important Pas du tout important
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Sondage auprès des contractuels 
(décembre 2023)

Les plus fortes préoccupations des contractuels : LA PRECARITE et LA REMUNERATION

1/ FACE A LA PRECARITE DU STATUT DE CONTRACTUEL, les agents sont d'autant plus en attente de réponses 
sur leurs perspectives  professionnelles (délais de transmission des contrats, reconduction ou pas, possibilités 
de CDI et/ ou titularisation ...).

2/DES EVOLUTIONS DE REMUNERATION, à minima les agents souhaitent pouvoir renégocier leur niveau de 
salaire et une plus grande transparence.

Quelques exemples d'autres préoccupations :

- Le manque de reconnaissance                                   -    La surcharge de travail

- Une meilleure couverture en cas d’arrêt de travail                -    Le déploiement du Flex office

- Un management adapté                                   -    Une évolution du télétravail 
.                                                  



Sondage auprès des contractuels 
(décembre 2023)

Pour le mandat 2022-2026, le SNT CFE-CGC réaffirme son engagement envers 
les contractuels pour obtenir une meilleure reconnaissance professionnelle :

1. Des informations sur les droits, les obligations et les "avantages collaborateurs" à la prise de fonction 
(explication du bulletin de salaire, mutuelles Santé et Prévoyance, process de recours en CCP, accompagnement en cas d’enquête 
administrative, conditions de titularisation …) ;

2. Un RDV salarial annuel avec le N+1 (enveloppe financière dédiée à la revalorisation des contractuels) ;

3. Un entretien de parcours professionnel dès la 2ème année de contrat sur les perspectives professionnelles ;

4. Un processs d'accompagnement RH avant le renouvellement ou la fin du contrat.

Notre vigilance: l'impact du contexte budgétaire sur les agents contractuels


