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.: Ay, N Dialogue social au CD78 !

Comité Social Territorial (CST) des 5 octobre et 7 novembre 2023

O Transfert de personnel de I’ASE (Prévention Précoce) a un groupement de coopération social et médico-social (relevant du droit
privé) : 38 agents du Département (et 86 agents de I'IFEP)

Une nouvelle externalisation ! Le SNT a demandé que les agents soient informés sur tous leurs droits (ex. : droit au reclassement) et
demande un droit de suite sur les conditions de travail des agents concernés.

L Réorganisation de la DIRCOM qui devient Direction de la Communication et de la Marque (DCM) — vote contre du SNT CFE-CGC au
regard des suppressions de postes pouvant conduire a des licenciements.

 Réorganisation de la Direction de I’Environnement et du Développement, et de la Direction de la Santé

Formation Spécialisée (F3SCT) du 28 novembre
O Chanteloup — travaux de rénovation en attente des expertises en cours. Les agents ont tous été réinstallés sur les sites de Poissy et
de Conflans. A noter la mobilisation de tous pour créer des conditions de travail et d’accueil du public possibles.

Plan de promotion et avancement 2023 : des attentes légitimes non satisfaites

1 Des possibilités de promotion trop limitées, des avancements encore insuffisants (plus de 87% des agents éligibles non élus)
O Un plan non rétroactif au ler juillet 2023, pas d’informations aux agents sur leur cotation (nb de points obtenus ?)
Le SNT CFE-CGC demande une concertation annuelle avec les représentants du personnel et une prise en compte des fins de carriére.




