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TERRITORIAUX

Enstmble o pour fous LE SNT CFE-CGC vous informe

1¢" Juillet :
Pour tous : +1,5% de valeur du point d’indice (passe de 4, 85 € 3 4,92 € brut) (O

Pour les bas salaires : 1 & 9 points d’indice supplémentaires (1¢" échelon C, 2er échelons B) + prime exceptionnelle (possibilité donnée a I'employeur) Q\

Décret 1¢" Aolit 2023 — prolongation pour 2023 de la Garantie Individuelle du Pouvoir d’Achat - GIPA (calcul suivant évolution salaire/indice des prix de

fin 2018 a fin 2022), versement en 1 fois S

1¢" Septembre :

Abonnements transports déplacements professionnels — la participation employeur passe de 50 a 75% - cette mesure répond en partie aux
propositions du SNT CFE-CGC qui préconise un plan de déplacement des salariés « volontariste » (politique incitative et facilitatrice : simplification des
outils de remboursement des frais de déplacements professionnels, adéquation besoin/ offre de véhicules de service disponibles ...) (&5

Mise en ceuvre réforme des retraites

1¢r Décembre ? : plan de promotion et d’avancement 2023 (en attente d’éléments d’information par la DRH) — le SNT CFE-CGC demande une
augmentation significative du nombre de bénéficiaires, avec un cadre d’attribution transparent (notamment les taux de bénéficiaires 2021, 2022 et 2023)
et une information facilement accessible sur l'intranet "@)

1¢" Janvier : pour tous - 5 points d’indice supplémentaires <

Et nous n’oublions pas nos colléegues du secteur d’action sociale de Chanteloup (social, santé, enfance, SDAFY ...) — qui subissent encore aujourd’hui les
conséquences des événements de juin.
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