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Comité Social Territorial (CST)

POURQUOI VOTER POUR NOUS
AUX ELECTIONS PROFESSIONNELLES 2022 ?
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FONCTIONNEMENT COLLEGIAL

RESPONSABILITE et INDEPENDANCE
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Contact: 06 67 29 00 91 / cfe-cgc@yvelines.fr / https://snt-cd78.org



Le Comité Social
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Le CST c’est quoi ? Une instance qui émet un avis sur les changements d'organisation
des services, les questions d’hygiene, de santé et de conditions de travail (HSCT) dans
le cadre d'une formation spécialisée, le temps de travail, les taux d'avancement de
grade et de promotion interne, le régime indemnitaire, le plan de formation, I'action
sociale en faveur des agents (mutuelles, CNAS, tickets restaurant ...).

2019 - 2022 2023 - 2026
CE QUE le SNT-CFE-CGC 78 A FAIT LES MESURES QUE le SNT-CFE-CGC 78 VEUT
POURVOUS: PORTER POUR VOUS :

e NEGOCIER des accords collectifs sur des thémes
majeurs (organisation du travail, rémunération ...) ;

e OBTENIR des augmentations de salaire basées sur la
transparence et I'équité ;

o DEFENDRE le rdle de la formation spécialisée HSCT ;

e MILITER pour une adéquation des effectifs avec les
missions confiées aux équipes et pour un budget de
formation beaucoup plus ambitieux;

e EXIGER une concertation préalable et un
accompagnement RH concret des agents avant toute
réorganisation ou évolution des conditions de travail ;

e DEVELOPPER les avantages collaborateurs : hausse
de la participation employeur aux mutuelles et titres de
transport, plus de moyens pour le service de Médecine
professionnelle ...

e GARANTIR le droit a la déconnexion ;

e ACCOMPAGNER les secondes parties de carriére ;

e SOUTENIR les contrats PEC (formation, équipement
des la prise de poste et accompagnement

professionnalisant).

e Un DIALOGUE SOCIAL rénové par la
mise en place de groupes de travall
thématiques, a notre initiative ;

e L'ouverture de NEGOCIATIONS
SALARIALES POUR TOUS : maintien du
pouvoir dachat et reconnaissance de
'engagement professionnel ;

e Le DEVELOPPEMENT DU TELETRAVAIL
et un équipement a domicile pour les
agents en situation de handicap ;

e Des conditions de travail facilitées par
l'adoption dun PLAN DE MOBILITE
(déplacements professionnels) ;

e En CHSCT, présence active aux visites
de locaux et aux groupes de travail ;

e |a création d'une CELLULE PARCOURS
RETRAITE.

Serge VAGNER (TAD-SA)

Sylviane GOUAISLIN (DPI)
Patricia DEFER BONIFACE (DED)
Pascal LAFOREST (DMG)

Véronique BALLEUX HUE-LACOINTE

(TAD-SA)

Yassine LOUALI (TAD-SA)
Marjolaine LELLOUCHE (DMO)
Anne EVAIN (DAMDA)

Natacha DA'PURIFICACAO (DBU)
Marie-Aline CHARIER (DCTS)

Maryline BREMENT-MARCHESSEAU

(DAMDA)

Laurent ZAMPICCOLI (DMO)
Nathalie JONOT (TAD-SA)
Eric DOURE (DAD)

Marie-Orphélia SOTIER (MRU)
Catherine BESANCON (DCEP)
Hugues LACOURIEUX (DMO)
Letitia MARTINS DA SILVA (DPI)
Elisabeth FIGUEREIDO (TAD-SA)
Jérémie GUILLARD (DPI)
Somaya BENZIRAR (TAD-SA)
Christian GRANGEON (DAMDA)
Béatrice KRISSANE (DMO)
Laurence ROUSSERIE (DPI)

Isabelle TROUSSEAU (DCTS)
Christine POUILLART (DMO)
Aurélie FAURE (DPI)

Frédéric TETARD (DS)

Lyncha JULIANS (TAD-SA)
Hacéene BENNABI (DCTS)
Florence GUILLLOIS (DAMDA)
Cécile HANIER (DED)
Stéphanie WULLAERT (TAD SA)
Béatrice BOUY (DAMDA)

Muriel JEAN-FRANCOIS FACRY (TAD-SA) Carole CLOUZOT (DED)

Agnes JIMENEZ (DMO)

Myriam LEBAS (TAD-SA)
Eliane BELISSONT (DED)
Alexandre SAUVEE (DPI)

Laurence HERAULT LLORIA (DED)
Valérie ROBERT (DFE)

Pascale JAVAUX (DAMDA)
Romaric LAVIGNE (DCTS)




