
La CFE-CG
C 78 vous inform

e :
Bonne rentrée à tous!

La UenWUpe eVW lj : UenWUpe deV claVVeV, UenWUpe poXU leV agenWV (qX¶ilV VoienW YaccinpV oX non «
) m

aiV aXVVi 
UepUiVe de l¶agenda social :

-
Plan de m

obilités (déplacem
ents pro) ±

sujet porté par la C
FE

-C
G

C
 (prochaine réunion en octobre), 

-
R

èglem
ent intérieur de la C

AP ±
le plan prom

o-aYancem
enW n¶pWanW plXV VoXm

iV poXU aYiV j la C
AP 

depuis cette année,la C
FE

-C
G

C
 dem

ande plus de transparence vis-à-vis des agents,
-

R
apport social unique 2020 (présenté au C

T de décem
bre) ±

la C
FE

-C
G

C
 dem

ande un point sur le 
bXdgeW R

H
 accom

pagnp d¶Xn bilan deV poVWeV bXdgpWaiUeV eW deV poVWeV YacanWV,
-

D
octrine sûreté &

 sécurité pour les sites départem
entaux (présenté en C

H
S

C
T de novem

bre).

Le sujet du travail à distance a faiW l¶objeW de plXVieXUV UpXnionV aYec leV oUganiVaWionV syndicales au 1
er

sem
estre et la C

FE
-C

G
C

 attend les arbitrages sur les nouvelles m
odalités à venir. La refonte de ce dispositif 

doiW V¶inVcUiUe dans le pUojeW plXV YaVWe d¶pYolXWion de l¶organisation du travail, annoncé initialem
ent pour le 

1
erjanvier 2022, et sur lequel la C

FE
-C

G
C

 a form
ulé des propositions concrètes.

Enfin, Xn C
H

SC
T e[cepWionnel V¶eVW WenX le 2 VepWem

bUe, j la VXiWe dXqXel leV oUganiVaWionV V\ndicaleV 
UeVWenW en aWWenWe d¶Xne claUificaWion paU la D

R
H

 des
agents concernés par l¶obligation vaccinale (en vue 

d¶haUm
oniVeU leV UqgleV enWUe leV diffpUenWV diUecWionV d¶em

ploi).


